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Verhaltenskodex des FC Remscheid e.V. 
„Tradition. Respekt. Zusammenhalt." 

Verbindliche Leitlinien für alle Mitglieder, Trainerinnen, Funktionsträgerinnen, El-

tern und Fans 

 

1.  Identität, Vereinsfarben und Wappen 

• Wir tragen mit Stolz die Farben und das Wappen des FC Remscheid e.V. 

• Unser Logo, unsere Trikots und unsere Vereinsgeschichte repräsentieren 

eine über Jahrzehnte gewachsene Tradition. 

• Der respektvolle Umgang mit den Symbolen unseres Vereins ist für alle Mit-

glieder verpflichtend. 

 

2.  Fairness, Sportlichkeit und Respekt 

• Wir treten im Training und im Spiel mit Fairness und Respekt auf. 

• Wir begegnen Mitspielerinnen, Gegnerinnen, Schiedsrichterinnen und Zu-

schauerinnen freundlich, höflich und sportlich fair. 

• Gewalt, Beleidigungen, Unsportlichkeit und Provokationen – in jeglicher 

Form – lehnen wir konsequent ab. 
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3.  Vielfalt, Toleranz und Inklusion 

• Der FC Remscheid ist offen für alle – unabhängig von Herkunft, Geschlecht, 

Sprache, Religion, Hautfarbe, sexueller Orientierung oder sozialem Status. 

• Wir fördern eine inklusive, wertschätzende Gemeinschaft, in der jede*r sei-

nen Platz findet. 

• Diskriminierung, Rassismus oder Ausgrenzung werden nicht toleriert und 

führen zu klaren Konsequenzen. 

 

4.  Gemeinschaft, Miteinander und Zusammenhalt 

• Wir verstehen uns als große Vereinsfamilie, die füreinander da ist – auf und 

neben dem Platz. 

• Teamgeist, gegenseitige Unterstützung und Zusammenhalt prägen unser 

Vereinsleben. 

• Niederlagen bewältigen wir gemeinsam, Erfolge feiern wir miteinander 

– niemals auf Kosten anderer. 

 

5.  Persönlichkeitsentwicklung und Vorbildfunktion 

• Wir sehen Sport als Lebensschule: Pünktlichkeit, Disziplin, Verantwortungs-

bewusstsein und Selbstvertrauen gehören zu unserer Ausbildung. 

• Unsere Trainerinnen, Betreuerinnen und Funktionsträger*innen leben un-

sere Werte vorbildlich vor – in Sprache, Verhalten und Auftreten. 

• Kinder und Jugendliche werden zur aktiven Mitgestaltung und Eigenverant-

wortung ermutigt. 
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6.  Kommunikation, Feedbackkultur und Konfliktlösung 

• Wir sprechen offen, sachlich und respektvoll miteinander – im Alltag wie in 

Konfliktsituationen. 

• Probleme oder Missverständnisse lösen wir im direkten Gespräch oder mit 

Hilfe neutraler Vermittler*innen. 

• Konstruktive Kritik ist willkommen und wird genutzt, um uns als Verein wei-

terzuentwickeln. 

 

7.  Medienverhalten und Datenschutz 

• Wir gehen mit digitalen Medien verantwortungsbewusst um. 

• Beleidigende, hetzerische oder respektlose Inhalte in sozialen Medien sind 

mit unseren Werten nicht vereinbar. 

• Persönlichkeitsrechte – insbesondere von Kindern und Jugendlichen – so-

wie Datenschutzbestimmungen werden strikt beachtet. 

 

8.  Kinder- und Jugendschutz 

• Der Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen steht an oberster 

Stelle. 

• Wir achten auf ihre körperliche, seelische und soziale Unversehrtheit – und 

greifen bei Auffälligkeiten oder Gefährdungssituationen konsequent ein. 

• Prävention gegen sexuelle Gewalt, Mobbing oder psychischen Druck ist 

fest im Vereinsleben verankert. 
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9.  Alkohol, Suchtmittel und gesundes Verhalten 

• Im Kinder- und Jugendbereich gilt ein striktes Alkoholverbot. 

• Erwachsene gehen mit Alkohol und Nikotin verantwortungsbewusst und 

vorbildlich um – insbesondere bei Spielen, Fahrten oder Vereinsfesten. 

• Wir fördern einen gesundheitsbewussten Lebensstil durch Bewegung, Er-

nährung und psychosoziale Achtsamkeit. 

 

10.  Gesetz, Satzung und Regeln 

• Alle Mitglieder halten sich an die gültige Vereinssatzung, Ordnungen, Ver-

haltensrichtlinien und gesetzlichen Vorgaben. 

• Verstöße gegen Regeln oder gesetzliche Normen haben Konsequenzen – 

bis hin zum Ausschluss aus dem Verein. 

• Verantwortungsvolle Leitung, transparente Entscheidungen und satzungs-

gemäßes Handeln sind für alle Gremien verpflichtend. 

 

11.  Nachhaltigkeit und gesellschaftliche Verantwortung 

• Als Verein in der Region Remscheid übernehmen wir Verantwortung für un-

sere Umwelt und das soziale Miteinander in der Stadt. 

• Wir achten auf Ressourcenschonung, Müllvermeidung und Umweltbe-

wusstsein. 

• Wir unterstützen soziale Projekte, Bildungsangebote und arbeiten mit 

Schulen, Kindergärten und Institutionen aktiv zusammen. 
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12.  Mitbestimmung und Transparenz 

• Mitglieder dürfen und sollen aktiv mitgestalten – insbesondere im Jugend-

bereich. 

• Entscheidungen werden transparent kommuniziert, Abläufe nachvollzieh-

bar erklärt. 

• Kritik und Anregungen sind ausdrücklich erwünscht und werden ernst ge-

nommen. 

 

13.  Gültigkeit und Umsetzung 

• Dieser Verhaltenskodex ist für alle Mitglieder, Trainerinnen, Funktionsträ-

gerinnen und Eltern verbindlich. 

• Er wird regelmäßig überprüft und bei Bedarf angepasst. 

• Verstöße können Konsequenzen nach sich ziehen – vom klärenden Ge-

spräch bis hin zu disziplinarischen Maßnahmen. 

 

Schlusswort 

Nur mit Haltung kann man Haltung vermitteln. 

Der FC Remscheid e.V. steht für ein sportliches, respektvolles und engagiertes 

Vereinsleben, das weit über den Fußball hinausgeht. 

Lasst uns gemeinsam dafür sorgen, dass unser Verein ein Ort bleibt, an dem sich 

jede*r wohlfühlen, wachsen und stolz dazugehören kann. 

 

Remscheid, den 08.10.2025 

 
Vorstand 
FC Remscheid e.V. 
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